
Del 01/08/2025 al 15/08/2025

Profusa Corporativo

Tarjeta de Asistencia

Felipe Hdez Sanchez4003

ADMINISTRACION DE OBRA

09:30-20:00

Viernes

01/08/2025

Sábado

02/08/2025

Domingo

03/08/2025

09:30-20:00

Lunes

04/08/2025

10:13

09:49-14:36
15:36-21:02

09:30-20:00

Martes

05/08/2025

5:01

09:31-14:32
20:22

09:30-20:00

Miércoles

06/08/2025

9:43

10:23-20:06

09:30-20:00

Jueves

07/08/2025

6:40

09:26-16:06
20:09

09:30-20:00

Viernes

08/08/2025

Sábado

09/08/2025

Domingo

10/08/2025

09:50

09:30-20:00

Lunes

11/08/2025

20:16

09:30-20:00

Martes

12/08/2025

4:15

16:03-20:18

09:30-20:00

Miércoles

13/08/2025

20:17

09:30-20:00

Jueves

14/08/2025

10:19

09:51-20:10

09:30-20:00

Viernes

15/08/2025

Felipe Hdez Sanchez

EL TRABAJADOR

Fecha / Hora:22/08/2025 11:37 Page : 1 / 2

Acepto de conformidad el contenido de la presente tarjeta de asistencia por ser el horario de trabajo dentro delcual me desempeñé al
servicio de Profusa Corporativo, durante el periodo que ampara dichodocumento, por lo que no existe reclamación alguna al respecto,

firmando al calce para constancia y aprobaciónde sus alcances legales



Del 01/08/2025 al 15/08/2025

Profusa Corporativo

Tarjeta de Asistencia

Jesus Velazquez S4005

RH

09:30-20:00

Viernes

01/08/2025

Sábado

02/08/2025

Domingo

03/08/2025

09:30-20:00

Lunes

04/08/2025

11:13

09:49-21:02

09:30-20:00

Martes

05/08/2025

5:17

09:31-14:48
20:22

09:30-20:00

Miércoles

06/08/2025

9:44

10:23-20:07

09:30-20:00

Jueves

07/08/2025

10:44

09:26-20:10

09:30-20:00

Viernes

08/08/2025

Sábado

09/08/2025

Domingo

10/08/2025

10:29

09:50-20:19

09:30-20:00

Lunes

11/08/2025

20:16

09:30-20:00

Martes

12/08/2025

20:18

09:30-20:00

Miércoles

13/08/2025

10:26

09:52-20:18

09:30-20:00

Jueves

14/08/2025

10:19

09:51-20:10

09:30-20:00

Viernes

15/08/2025

Jesus Velazquez S

EL TRABAJADOR

Fecha / Hora:22/08/2025 11:37 Page : 2 / 2

Acepto de conformidad el contenido de la presente tarjeta de asistencia por ser el horario de trabajo dentro delcual me desempeñé al
servicio de Profusa Corporativo, durante el periodo que ampara dichodocumento, por lo que no existe reclamación alguna al respecto,

firmando al calce para constancia y aprobaciónde sus alcances legales


